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Personalutbildning

Beskrivning av statistiken

SCB:s personalutbildningsstatistik méter halvarsvis personalutbildningens omfattning
och innehall. Undersékningen genomfdrs som ett tillagg till arbetskraftsundersdkning-
arna (AKU). Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige folkbokférda
personer som fyllt 16 men ej 65 ar. Som urvalsram anvands registret 6ver totalbefolk-
ningen (RTB). Urvalet i AKU bestar sedan slutet av &r 2001 varje manad av ca 21 000
personer. Tidigare under manga ar bestod urvalet i AKU varje manad av ca 17 000
personer.

Tillaggsfragor om personalutbildning stalls tva ganger per ar, i juni och i december.
Undersokningen i juni géller forsta halvaret och decembermétningen andra halvaret.
Fragor om personalutbildning stélls enbart till sysselsatta i arbetskraften. Urvalet

till personalutbildningsstatistiken utgdrs av ca 13 000 personer. Datainsamling sker
genom datorstddda telefonintervjuer.

Jamférbarhet

Ny néringsgrensindelning bérjade tillampas 1995 inom personalutbildningsstatistiken
varfér uppgifter férdelade efter naringsgren fr.o.m. 1995 inte ar fullt jamférbara med
uppgifter for tidigare ar.

Férklaringar och definitioner

Den personalutbildning som méts ar sddan utbildning som arbetsgivaren eller det egna
foretaget bekostat helt eller delvis.

Kéllor och annan publicering

Statistik fran undersdékningen redovisas varje halvar i Statistiska meddelanden (SM),
serie UF39 fr.o.m. 2000—-01-01 och i serie U39 fér SM utgivna fore detta datum.
Kalenderarsskattningar om personalutbildning fér kalenderar 1999 och senare ar

finns inlagda i de statistiska databaserna for gratis tillgang.

Redovisning av kostnader fér personalutbildning publiceras i serien, Bakgrundsfakta
till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken (Bf).

Statistik finns ocksa pa SCB:s hemsida www.scb.se .
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Personalutbildning

Tabell 18.1

Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16—64 ar, férsta halvaren 1994-2001.
Fordelning efter kon, aldersgrupp, tidigare utbildning, naringsgren, arbetsmarknadssektor,
facklig huvudorganisation, féretagsstorlek och arbetstid

Ar
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Hela arbetsmarknaden
Antal 1553000 1699000 1610000 1513000 1576000 1798000 1731000 1964000
Andel (%) 38 42 40 38 39 43 40 45
Kén
Kvinnor
Antal 818 000 886 000 809 000 770 000 799 000 903 000 878 000 971 000
Andel (%) 42 45 42 40 41 45 43 47
Mé&n
Antal 735 000 813 000 800 000 743 000 777 000 895 000 853 000 993 000
Andel (%) 35 38 38 35 36 41 38 44
Aldersgrupp
16-24 ar
Antal 117 000 125 000 120 000 109 000 110 000 142 000 156 000 154 000
Andel (%) 23 24 25 24 23 28 30 29
25-34 ar
Antal 350 000 406 000 370 000 338 000 391 000 449 000 430 000 477 000
Andel (%) 37 42 38 35 40 45 43 48
35-44 ar
Antal 432 000 447 000 430 000 397 000 405 000 472 000 464 000 525 000
Andel (%) 43 45 44 41 41 47 44 49
45-54 ar
Antal 463 000 518 000 494 000 471 000 461 000 500 000 458 000 523 000
Andel (%) 44 48 46 44 43 47 43 50
55-64 ar
Antal 191 000 204 000 196 000 197 000 209 000 235 000 223 000 286 000
Andel (%) 36 38 36 35 36 39 34 41
Tidigare utbildning
Hogst 9 ar
Antal 262 000 277 000 252 000 224 000 192 000 231 000 222 000 207 000
Andel (%) 25 27 26 25 22 25 26 27
Gymnasium 1-2 ar
Antal 442 000 478 000 444 000 446 000 500 000 535 000 510 000 563 000
Andel (%) 37 38 36 34 36 40 37 42
Gymnasium 3—4 ar
Antal 255 000 294 000 265 000 245 000 276 000 317 000 295 000 367 000
Andel (%) 35 39 37 37 39 43 38 42
Hogskola, universitet
Antal 594 000 649 000 649 000 598 000 607 000 715 000 704 000 827 000
Andel (%) 56 60 58 53 53 60 56 61
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Personalutbildning

Tabell 18.1 (forts.)

Ar
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Néaringsgren
Jordbruk, skogsbruk och
fiske
Antal 26 000 25 000 25 000 24 000 22 000 31 000 28 000 26 000
Andel (%) 17 18 19 21 21 27 26 27
Tillv., utv. av mineral
och energiprod.
Antal 280 000 319 000 312 000 283 000 288 000 306 000 284 000 326 000
Andel (%) 36 39 38 35 35 38 35 42
Byggverksamhet
Antal 52 000 63 000 75 000 62 000 55 000 84 000 67 000 83 000
Andel (%) 22 26 32 27 24 33 28 34
Handel och kommu-
nikation'
Antal . 254 000 240 000 224 000 247 000 301 000 284 000 307 000
Andel (%) . 32 31 29 31 37 34 37
Finansiell verksamhet,
féretagstjanster
Antal . 191 000 177 000 185 000 206 000 251 000 258 000 319 000
Andel (%) .. 43 40 40 43 49 46 52
Utbildning, forskning
Antal . 203 000 204 000 188 000 181 000 190 000 208 000 220 000
Andel (%) . 69 67 62 58 59 59 60
Vard och omsorg'
Antal . 431 000 373 000 339 000 357 000 409 000 380 000 406 000
Andel (%) . 50 46 44 44 49 46 50
Personliga och kulturella
tjanster, renhalining
Antal . 91 000 86 000 84 000 100 000 110 000 102 000 125 000
Andel (%) . 29 28 26 30 32 30 36
Offentlig verksamhet'
Antal . 124 000 117 000 122 000 121 000 116 000 121 000 153 000
Andel (%) . 61 54 55 58 58 52 63
Arbetsmarknadssektor
Statlig
Antal 142 000 141 000 135 000 129 000 131 000 127 000 133 000 142 000
Andel (%) 55 57 55 52 54 56 57 61
Kommun
Antal 437 000 470 000 448 000 415 000 415 000 437 000 417 000 451 000
Andel (%) 52 55 51 49 49 50 47 51
Landsting
Antal 159 000 165 000 118 000 109 000 120 000 155 000 143 000 153 000
Andel (%) 47 56 48 50 49 57 54 63
Enskild
Antal 742 000 837 000 843 000 771 000 827 000 974 000 944 000 1108 000
Andel (%) 34 37 37 34 36 41 38 43
Foretagare
Antal 71000 86 000 66 000 89 000 82 000 104 000 94 000 110 000
Andel (%) 17 20 16 21 19 24 22 27
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Tabell 18.1 (forts.)

Personalutbildning

Ar
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Facklig huvudorganisation
LO
Antal 517 000 581 000 529 000 481 000 499 000 551 000 493 000 561 000
Andel (%) 33 36 34 31 32 35 32 36
TCO
Antal 603 000 661 000 610 000 558 000 574 000 627 000 620 000 647 000
Andel (%) 55 62 57 52 55 59 58 62
SACO
Antal 191 000 175 000 198 000 193 000 207 000 210 000 215000 258 000
Andel (%) 66 62 64 61 63 66 60 69
Ovriga
Antal 242 000 282 000 273 000 281 000 295 000 410 000 403 000 497 000
Andel (%) 22 26 25 25 26 33 31 37
Foretagsstorlek,
antal anstéllda
-9
Antal 123 000 139 000 150 000 150 000
Andel (%) 19 23 21 25
1049
Antal 209 000 218 000 237 000 258 000
Andel (%) 29 33 35 36
50-99
Antal 114 000 114 000 103 000 110 000
Andel (%) 37 38 35 35
100-249
Antal 143 000 153 000 146 000 167 000
Andel (%) 39 43 40 43
250-499
Antal 99 000 107 000 95 000 120 000
Andel (%) 43 44 43 49
500-999
Antal 123 000 130 000 99 000 140 000
Andel (%) 45 47 46 52
1 000-
Antal 764 000 938 000 900 000 1018 000
Andel (%) 50 54 50 57
Arbetstid, timmar per
vecka
Deltid 1—-19 tim
Antal 23 000 22 000 23 000 23 000 20 000 34 000 27 000 31 000
Andel (%) 15 14 14 14 12 21 16 17
Deltid 20-34 tim
Antal 307 000 337 000 283 000 259 000 244 000 263 000 262 000 273 000
Andel (%) 37 40 36 34 33 36 35 38
Heltid 35— tim
Antal 1223 000 1341 000 1303 000 1233 000 1312000 1501 000 1442 000 1660 000
Andel (%) 40 43 42 40 41 45 43 49

Anmarkning: | tabellen har avrundning skett fér varje enskilt varde, delsummor och summa, vilket

gor att en summering av de enskilda vardena inte alltid verensstdmmer med totalen.

1) Ny naringsgrensindelning fr.o.m. 1995 vilket gér att uppgifterna fore 1995 inte ar helt jamférbara.
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Personalutbildning

Tabell 18.2
Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16—64 ar, forsta halvaret 2001.
Fordelning efter kursinnehall/kursdmnen

Kursinnehall/ Personalutbildning. Utbildade, kursdeltagare och kurslangder
kursdmnen Antal per- Antal kurs- Kurslangd i Kurslangd i
soner’ deltagare® antal dagar antal dagar per
per person kursdeltagare
Summa sysselsatta personer 4 328 000 2751 000 3,2 5,1
Samtliga kurstyper 1964 000 2751 000 7,2 5,1
Allmé&n grundutbildning och personlig utveckling 55 000 56 000 2,0 2,0
Pedagogik och lararutbildning 112 000 130 000 7,1 6,1
Humaniora, religion, sprak, media-, foto- och grafisk teknik 79 000 86 000 7,9 7,3
Foretagsekonomi, handel och kontor 291 000 332 000 5,1 4,4
Ledning och administration 232 000 256 000 9,2 8,3
Arbetsliv, kvalitet, arbetsmetodik och gruppsamverkan 265 000 278 000 3,2 3,1
Juridik 56 000 59 000 3,4 3,2
Samhallsvetenskap 6vrigt, information och journalistik 123 000 141 000 4,1 3,6
Datoranvéandning, programmering och systemering, IT 341 000 373 000 6,1 5,5
Naturvetenskap, 6vrigt och matematik 28 000 32 000 16,4 14,3
Teknik och tillverkning 234 000 267 000 5,7 5,0
Lant- och skogsbruk 19 000 21 000 2,1 1,9
Medicin, hélsa, vard av sjuka och handikappade 244 000 294 000 6,7 5,6

Social service, barnomsorg, fritidsaktiviteter for barn och
ungdom 54 000 57 000 7,5 7,1

Miljovard, miljoskydd, arbetsmiljé, arbetarskydd 177 000 188 000 2,4 2,3

Tjanster, transport, turism, sport, skydd av person och
egendom 160 000 171 000 6,0 5,6

Ej uppgift 7 000 8 000 5,6 5,3

1) Personer: En person raknas en gang for varje typ av utbildning han/hon har deltagit i.
2) Kursdeltagare: En person raknas med 1 gang for varje kurs som han/hon har deltagit i.
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Personalutbildning

Tabell 18.3
Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16—64 ar, forsta halvaret 2001.
Férdelning efter arbetsmarknadssektor, kén och kursléngd

Arbetsmark- Personalutbildning. Sysselsatta i dldern 16—64 ar
nadssektor Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
Kén ning ning om hégst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal
(%) (%) (%) (%)
Samtliga 2 364 000 55 922 000 21 616 000 14 425 000 10 4 328 000
dérav kvinnor 1115000 53 487 000 23 287 000 14 196 000 9 2 086 000
Statlig’ 93 000 39 47 000 20 46 000 19 50 000 21 235 000
dérav kvinnor 39 000 39 22 000 22 23 000 22 17 000 17 101 000
Kommun 426 000 49 244 000 28 123 000 14 84 000 10 877 000
dérav kvinnor 332 000 48 193 000 28 93 000 13 67 000 10 685 000
Landsting 90 000 37 69 000 28 53 000 22 31 000 13 244 000
darav kvinnor 78 000 39 57 000 29 42 000 21 22 000 11 199 000
Enskild 1 456 000 57 510 000 20 359 000 14 238 000 9 2 564 000
dérav kvinnor 578 000 59 199 000 20 123 000 13 83 000 8 982 000
Foretagare® 299 000 73 53 000 13 35 000 8 22 000 5 409 000
dérav kvinnor 88 000 74 16 000 14 8 000 6 7 000 6 119 000

1) | denna grupp ingéar aven 6vriga offentliga institutioner, exempelvis férsakringskassor.
2) Inklusive medhjalpande familjemedlemmar.
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Personalutbildning

Tabell 18.4

Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16—64 ar, forsta halvaret 2001.
Férdelning efter veckoarbetstid, kén och kurslédngd

Veckoarbets- Personalutbildning. Sysselsatta i dldern 16—64 ar

tid Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
Kén ning ning om hégst ning om 3-5 ning om minst

2 dagar dagar 6 dagar
Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal
(%) (%) (%) (%)

Samtliga

Samtliga 2 364 000 55 922 000 21 616 000 14 425 000 10 4 328 000
Kvinnor 1115000 53 487 000 23 287 000 14 196 000 9 2 086 000
Méan 1249 000 56 435 000 19 329 000 15 229 000 10 2242 000

Deltid

(1-19 tim)

Samtliga 154 000 83 24 000 13 6 000 3 2 000 1 185 000
Kvinnor 108 000 81 19 000 14 6 000 4 1000 1 134 000
Méan 46 000 90 4000 9 1 000 1 51 000

Deltid

(2034 tim)

Samtliga 454 000 62 163 000 22 76 000 10 34 000 5 727 000
Kvinnor 337 000 59 140 000 25 63 000 11 28 000 5 567 000
Man 117 000 73 23 000 14 14 000 9 6 000 4 159 000

Heltid

(35— tim)

Samtliga 1757 000 51 736 000 22 534 000 16 390 000 11 3417 000
Kvinnor 671 000 48 328 000 24 219 000 16 168 000 12 1385 000
Man 1 086 000 53 408 000 20 315 000 16 222 000 11 2 032 000
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Personalutbildning

Tabell 18.5
Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16—64 ar, forsta halvaret 2001.
Fordelning efter kén, aldersgrupp och kursldangd

Koén Personalutbildning. Sysselsatta i aldern 16—64 ar
Aldersgrupp Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
ning ning om hégst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal
(%) (%) (%) (%)

Samtliga 2 364 000 55 922 000 21 616 000 14 425 000 10 4 328 000
16-24 ar 371 000 71 75 000 14 48 000 9 31 000 6 525 000
25-34 ar 519 000 52 210 000 21 162 000 16 105 000 11 996 000
35-44 ar 539 000 51 249 000 23 145 000 14 130 000 12 1 064 000
45-54 ar 516 000 50 240 000 23 163 000 16 120 000 12 1 039 000
55-64 ar 420 000 59 148 000 21 98 000 14 40 000 6 705 000

Kvinnor 1115000 53 487 000 23 287 000 14 196 000 9 2086 000
16—24 ar 191 000 72 43 000 16 22 000 8 10 000 4 266 000
25-34 ar 258 000 55 109 000 23 64 000 14 36 000 8 468 000
35—-44 ar 251 000 49 127 000 25 76 000 15 58 000 11 511 000
45-54 ar 227 000 45 126 000 25 79 000 16 70 000 14 502 000
55-64 ar 188 000 55 83 000 25 45 000 13 23 000 7 339 000

Méan 1249 000 56 435 000 19 329 000 15 229 000 10 2242 000
16-24 ar 180 000 70 33 000 13 25 000 10 20 000 8 259 000
25-34 ar 261 000 49 100 000 19 98 000 19 69 000 13 528 000
35-44 ar 288 000 52 122 000 22 69 000 12 73 000 13 552 000
45-54 ar 288 000 54 115 000 21 84 000 16 50 000 9 537 000
55—-64 ar 232 000 63 65 000 18 52 000 14 17 000 5 366 000
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Tabell 18.6
Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16—64 ar, forsta halvaret 2001.
Férdelning efter facklig huvudorganisation, kén och kurslédngd

Facklig huvud- Personalutbildning. Sysselsatta i dldern 16—64 ar

organisation Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
Kén ning ning om hégst ning om 3-5 ning om minst

2 dagar dagar 6 dagar
Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal
(%) (%) (%) (%)

Samtliga

Samtliga 2559 000 60 836 000 19 535 000 12 360 000 8 4 291 000
Kvinnor 1188 000 57 449 000 22 253 000 12 177 000 9 2 066 000
Mén 1372 000 62 387 000 17 283 000 13 183 000 8 2225000

LO

Samtliga 1069 000 68 297 000 19 132 000 8 64 000 4 1 562 000
Kvinnor 485 000 67 159 000 22 55 000 8 26 000 4 725 000
Méan 583 000 70 138 000 17 77 000 9 38 000 5 837 000

TCO

Samtliga 449 000 42 280 000 26 201 000 19 139 000 13 1 069 000
Kvinnor 281 000 43 174 000 27 117 000 18 78 000 12 651 000
Méan 168 000 40 106 000 25 84 000 20 60 000 14 418 000

SACO

Samtliga 146 000 40 72 000 20 79 000 22 63 000 18 361 000
Kvinnor 69 000 40 37 000 21 37 000 22 30 000 17 173 000
Méan 77 000 41 36 000 19 42 000 22 33 000 18 187 000

Ovriga

Samtliga 896 000 69 186 000 14 123 000 10 93 000 7 1299 000
Kvinnor 352 000 68 79 000 15 43 000 8 42 000 8 517 000
Man 544 000 70 107 000 14 80 000 10 51 000 7 783 000

372



Personalutbildning

Tabell 18.7
Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16—64 ar, forsta halvaret 2001.
Férdelning efter tidigare utbildning och kurslédngd

Tidigare Personalutbildning. Sysselsatta i dldern 16—64 ar
utbildning Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
ning ning om hégst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal
(%) (%) (%) (%)

Samtliga 2 364 000 55 922 000 21 616 000 14 425 000 10 4 328 000
Kortare &n 9 ar 183 000 78 36 000 15 10 000 4 7 000 3 237 000

Grundskola mot-
svarande 370 000 71 87 000 17 43 000 8 23 000 4 523 000

Gymnasial utbild-
ning hogst 2 ar 779 000 58 292 000 22 174 000 13 98 000 7 1 342 000

Gymnasial utbild-
ning minst 3 ar 510 000 58 177 000 20 118 000 14 72 000 8 877 000

Eftergymnasial
utbildning mindre
an 3ar 272 000 43 161 000 25 108 000 17 95 000 15 635 000

Eftergymnasial
utbildning minst
3ar 251 000 35 170 000 24 162 000 23 132 000 18 714 000
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